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                     Estado do Rio de Janeiro

                     Prefeitura da Cidade de Nova Iguaçu

                     Gabinete do Prefeito                                              


RESOLUÇÃO Nº 001/SEMAT/2016

DE 18 DE ABRIL DE 2016

“Dispõe sobre o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos”

A Secretária Municipal de Assuntos Estratégicos, no uso de suas atribuições legais e:

Considerando o disposto na Lei nº 4.432/2014, Artigo 2º, item V;

Considerando o ofício nº 304/CONJUR/2016 que estabelece prazo para publicação deste Regimento Interno.

R E S O L V E:

Art. 1º Institui o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos;

Art. 2º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.

Nova Iguaçu, 18 de abril de 2016.

Aline Pinto da Fonseca

Secretária Municipal de Assuntos Estratégicos

Mat.: 60/715112-9
SECRETARIA MUNCIPAL DE ASSUNTOS ESTRATÉGICOS
REGIMENTO INTERNO
Capítulo I

Das Disposições Preliminares

Art. 1º - A Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos - SEMAT, passa a funcionar com a estrutura e composição constantes deste Regimento.

Capítulo II

Da Finalidade e da Atribuição

Art. 2º - A Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos tem como finalidade básica a gestão e o desenvolvimento de ações e implementação de políticas públicas intersetoriais, sobretudo relativas à prevenção da violência, promoção de direitos humanos e ao desenvolvimento sustentável do município.

Art. 3º - A Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos, tem por incumbência formular, planejar e executar, dentro de suas atribuições legais, a política de prevenção da violência, interagindo com a Secretaria Nacional de Segurança Pública – SENASP e Secretaria de Estado de Segurança Pública, procurando adaptá-la à realidade da Ordem Pública do município de Nova Iguaçu; política pública e execução de projetos conforme orientação do executivo, interagindo com órgãos Federais, Estaduais e Secretarias Municipais.
.

Capítulo III
Da Estrutura Organizacional

Art. 4º - A Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos terá a seguinte estrutura orgânica:
I
GABINETE DO SECRETARIO

1
Secretário Municipal - SM (1)
II 
SUBSECRETARIA

2
Subsecretário Municipal  - SS (1)
III
SUPERINTENDÊNCIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

3
Superintendente – STD (1)
3.1
Coordenação de Administração de Contratos e Convênios - CD (1)
3.1.1 
Assessoria - DAS III (2)
3.1.2 
Assistente - DAS V (1)
3.2
Coordenação de Projetos Institucionais - CD (1)
3.2.1 
Assessoria - DAS III (2)
3.2.2
Assistente - DAS V (1)
3.3
Coordenação Administrativa - CD (1)
3.3.1
Assessoria - DAS IV (1)
3.3.2
Assistente - DAS V (1)
IV 
SUPERINTENDENCIA DE PREVENÇÃO À VILOLÊNCIA 

4
Superintendente - STD (1)

4.1
Coordenação - CD (1)
4.1.1 
Assessoria - DAS IV (1) / DAS III (1)
4.1.2
Assistente - DAS V (1)
Capítulo IV

Da Competência
I
GABINETE DO SECRETARIO

1
Secretário Municipal 
a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014; 

b. Aprovar a proposta orçamentária da Secretaria;

c. Autorizar a despesa do órgão, dentro dos limites da sua competência;

d. Representar a Secretaria, responsabilizando-se por sua organização e funcionamento;
e. Proferir despachos decisórios em processos de sua alçada;
f. Responsabilizar-se pelos atos administrativos internos de competência da Secretaria;

g. Estabelecer contatos com órgãos e segmentos das diversas esferas da segurança pública, promovendo a integração e a harmonização das ações, num campo de proteção social;

h. Cumprir e fazer cumprir a legislação referente à área de competência da Secretaria;
i. Submeter a despacho do Chefe do Poder Executivo Municipal o expediente que depender de sua decisão;  e 

j. Desempenhar outras atribuições que lhe forem cometidas por lei ou ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

II 
SUBSECRETARIA

2
Subsecretário Municipal  

a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014; 

b. Analisar os expedientes relativos à Secretaria e despachar diretamente com o Secretário;

c. Auxiliar o Secretário no controle dos resultados das ações da Secretaria em relação ao planejamento e recursos utilizados;

d. Coordenar a elaboração e acompanhar a execução do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orçamentárias e Orçamento Anual da Secretaria; 

e. Acompanhar a execução de contratos, convênios e outros acordos firmados pela Secretaria;

f. Promover e coordenar levantamento sobre necessidades de recursos humanos, materiais e financeiros para o regular andamento dos serviços a cargo da Secretaria;

g. Subsidiar e orientar as unidades da Secretaria no uso de metodologias, na elaboração de programas e projetos, bem como na prestação de contas de recursos aplicados;

h. Realizar estudos e levantamentos com vistas à captação de recursos junto a entidades oficiais governamentais e não governamentais para viabilização de programas e projetos de interesse da Secretaria;

i. Promover, na Secretaria, a implantação das diretrizes de modernização e racionalização administrativa, a fim de obter o maior êxito na execução dos programas;

j. Emitir informações, pareceres e relatórios ao Secretário sobre assuntos referentes à sua área de atuação, visando subsidiá-lo nas tomadas de decisão;

k. Responder a diligências do Tribunal de Contas do Estado sobre assuntos afetos à sua competência, supervisionar as unidades organizacionais para a observância de prazos estabelecidos para atendimento a diligências e prestações de contas, na forma da lei, assim como acompanhar a decisão e implantação de medidas que visem corrigir apontamentos daquele órgão;

l. Acompanhar o planejamento e a instalação dos equipamentos de segurança pública; e

m. Desempenhar outras tarefas compatíveis com a função e as determinadas pelo Secretário.
III
SUPERINTENDÊNCIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

3
Superintendente 

a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014; 
b. Desenvolver ações e projetos multi-setoriais numa articulação com as demais Secretarias Municipais com vistas à prevenção a violência;

c. Exercer a Superintendência, de acordo com diretrizes programáticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

d. Promover reuniões com os servidores para coordenação das atividades operacionais da Coordenadoria;

e. Elaborar e programar diretrizes na sua área de atuação, orientando e assessorando as demais unidades de governo;

f. Coordenar as relações com entidades, organizações, comunidades e outras afetas à sua área;

g. Submeter à consideração superior os assuntos que excedam à sua competência; 

h. Executar outras atribuições correlatas conforme determinação superior.

3.1
Coordenação de Administração de Contratos e Convênios 
a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;;

b. Preparar, em conjunto com a assessoria jurídica, as minutas dos instrumentos necessários à formalização dos convênios e contratos oriundos das parcerias firmadas;

c. Manter cadastro atualizado dos contratos e convênios firmados, bem como a situação administrativo-financeira de cada um;

d. Executar o andamento dos convênios e contratos possibilitando avaliações periódicas e elaborando relatórios de cunho gerencial

e. Elaborar as informações ou relatórios periódicos que possibilitem o acompanhamento dos contratos e convênios vigentes;

f. Desenvolver estudos objetivando o aprimoramento das atividades realizadas pela coordenação;

g. Cumprir e fazer cumprir as decisões da Secretaria de Assuntos Estratégicos;

h. Zelar pelo patrimônio mantendo seu controle;

i. Exercer outras atribuições por determinação do Secretário Municipal de Assuntos Estratégicos;
3.1.1 
Assessoria 

a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;

b. Auxiliar a Coordenação nas execução das tarefas para cumprir as ações estabelecidas;
c. Participar de reuniões e ações no âmbito das ações da pasta;
d. Subsidiar a Coordenação com informações para consecução de relatórios e demais demandas da secretaria;

e. Cumprir e fazer cumprir as decisões da Secretaria de Assuntos Estratégicos;

f. Zelar pelo patrimônio mantendo seu controle;

g. Exercer outras atribuições por determinação do Secretário Municipal de Assuntos Estratégicos;
3.1.2 
Assistente 
a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;
b. Assistir as assessorias e coordenação quando a demandas solicitadas;

c. Cumprir e fazer cumprir as decisões da Secretaria de Assuntos Estratégicos;

d. Zelar pelo patrimônio mantendo seu controle;

e. Exercer outras atribuições por determinação do Secretário Municipal de Assuntos Estratégicos;
3.2
Coordenação de Projetos Institucionais 

a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;;

b. Elaborar e coordenar projetos no âmbito municipal voltados para a área de segurança pública e prevenção à violência através de convênios com as estâncias estadual e federal;

c. Potencializar e executar políticas em harmonia com os órgãos oficiais dos governos municipal, estadual e federal, assegurando ações fundamentais na área de preservação social de violência e criminalidade, buscando a inclusão social daquelas pessoas que vivem em situação de risco e vulnerabilidade social; 

d. Programar, organizar, dirigir, orientar, controlar e coordenar as atividades da Coordenadoria;

e. Promover reuniões com os servidores para coordenação das atividades operacionais da Coordenadoria;

f. Elaborar e implementar diretrizes na sua área de atuação, orientando e assessorando as demais unidades de governo;

g. Coordenar as relações com entidades, organizações, comunidades e outras afetas à sua área;

h. Submeter à consideração superior os assuntos que excedam à sua competência; 

i. Executar outras atribuições correlatas conforme determinação superior;
j. Zelar pelo patrimônio mantendo seu controle;
k. Assessorar o Secretário Municipal de Assuntos Estratégicos em assuntos de sua competência; 

3.2.1 
Assessoria 

a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;;

b. Elaborar planejamento para execução dos projetos por solicitação da coordenação; 
c. Colaborar com outras assessorias e coordenações na consecução dos objetivos da Secretaria quando demandadas;
d. Assistir a Coordenação quando a planejamento de atividades operacionais da Coordenadoria;

e. Submeter à consideração superior os assuntos que excedam à sua competência; 
f. Zelar pelo patrimônio mantendo seu controle;
g. Executar outras atribuições correlatas conforme determinação superior;

3.2.2
Assistente 

a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;
b. Assistir as assessorias e coordenação quando a demandas solicitadas;

c. Cumprir e fazer cumprir as decisões da Secretaria de Assuntos Estratégicos;

d. Zelar pelo patrimônio mantendo seu controle;

e. Exercer outras atribuições por determinação do Secretário Municipal de Assuntos Estratégicos;
3.3
Coordenação Administrativa 

a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;;
b. Exercer a Coordenação, de acordo com diretrizes programáticas e estratégicas definidas pelo governo municipal;

c. Criar e manter instrumentos de gestão capazes de produzir ganhos de eficiência, eficácia e efetividade nas ações que vier a desenvolver;

d. Implementar atividades da coordenadoria;

e. Coletar subsídios para elaboração de informações ou relatórios periódicos em conjunto com as demais assessorias que possibilitem o acompanhamento das atividades da coordenadoria;

f. Submeter à consideração superior os assuntos que excedam à sua competência; 
g. Zelar pelo patrimônio mantendo seu controle;
h. Executar outras atribuições correlatas conforme determinação superior.

3.3.1
Assessoria 

a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;;
b. Exercer a Assessoria a Coordenação conforme demandadas;

c. Auxiliar nas atividades da coordenadoria;

d. Submeter à consideração superior os assuntos que excedam à sua competência; 
e. Zelar pelo patrimônio mantendo seu controle;
f. Executar outras atribuições correlatas conforme determinação superior.

3.3.2
Assistente 

a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;
b. Assistir as assessorias e coordenação quando a demandas solicitadas;

c. Cumprir e fazer cumprir as decisões da Secretaria de Assuntos Estratégicos;

d. Zelar pelo patrimônio mantendo seu controle;

e. Exercer outras atribuições por determinação do Secretário Municipal de Assuntos Estratégicos;
IV 
SUPERINTENDENCIA DE PREVENÇÃO À VILOLÊNCIA 

4
Superintendente 

a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;
b. Coordenar as ações direcionadas principalmente à prevenção, com o objetivo estratégico de reduzir a criminalidade e a violência;

c. Promover reuniões com os servidores para coordenação das atividades operacionais da Coordenadoria;

d. Elaborar e programar diretrizes na sua área de atuação, orientando e assessorando as demais unidades de governo;

e. Coordenar as relações com entidades, organizações, comunidades e outras afetas à sua área;

f. Submeter à consideração superior os assuntos que excedam à sua competência; 

g. Executar outras atribuições correlatas conforme determinação superior.

4.1
Coordenação 
a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;;

b. Promover a elaboração do Plano Municipal de Prevenção à Violência;

c. Articular, com os segmentos organizados, para o estabelecimento e implantação do Plano Municipal Antidrogas, observadas as diretrizes do Plano Municipal de Prevenção à Violência;

d. Coordenar a execução das políticas de defesa social e prevenção à violência do Município;

e. Subsidiar a Secretaria na formulação de políticas, diretrizes e metas de defesa social, em consonância com as diretrizes da Administração Municipal;

f. Consolidar parcerias com órgãos e instituições de segurança pública, objetivando o cumprimento do Plano Municipal de Prevenção à Violência;

g. Promover a articulação permanente com os órgãos do Sistema Nacional de Segurança Pública, do Sistema Estadual de Defesa Social e dos os demais órgãos do poder público e a sociedade civil na efetivação da segurança com cidadania;

h. Fortalecer e facilitar o estabelecimento de redes sociais e institucionais articuladas em torno do tema da prevenção à violência;

i. Promover, diretamente ou em colaboração com órgãos integrantes do Sistema Municipal de Defesa Social e Prevenção à Violência, ações e métodos preventivos para reduzir a violência e a sensação de insegurança;

j. Interagir com as áreas de posturas, vigilância sanitária e de meio ambiente, visando a defesa social do munícipe;

k. Promover campanhas de prevenção à violência em articulação com órgãos afins;

l. Promover a articulação de programas e ações de defesa social de outras esferas de governo com os do Município;

m. Zelar pela execução e cumprimento de programas, projetos, protocolos, planos de trabalho, aquisições e serviços realizados em sua área de atuação;

n. Zelar e responder pelo patrimônio público colocado à sua disposição;

o. Articular e colaborar com outras unidades, organizações e entidades em assuntos de sua competência;

p. Assessorar o Secretário Municipal de Assuntos Estratégicos em assuntos de sua competência; 

4.1.1 
Assessoria 

a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;;

b. Assessorar a Coordenação de Ações de Prevenção à Violência em suas ações;
c. Subsidiar a Coordenação no planejamento das ações conforme estabelecidos no planejamento da Secretaria;

d. Submeter à consideração superior os assuntos que excedam à sua competência; 
e. Zelar pelo patrimônio mantendo seu controle;
f. Executar outras atribuições correlatas conforme determinação superior;

4.1.2
Assistente 

a. Além das atribuições previstas na Lei Municipal 4.219 de 14 de janeiro de 2013 e da Lei Municipal nº 4.432 de 12 de novembro de 2014;
b. Assistir as assessorias e coordenação quando a demandas solicitadas;

c. Cumprir e fazer cumprir as decisões da Secretaria de Assuntos Estratégicos;

d. Zelar pelo patrimônio mantendo seu controle;

e. Exercer outras atribuições por determinação do Secretário Municipal de Assuntos Estratégicos;
CAPITULO V
Das Atribuições Comuns
Art. 5º - Constituem atribuições básicas dos servidores da SEMAT:

I. Zelar pela manutenção, uso e guarda do material de expediente e dos bens patrimoniais, eliminando os desperdícios;

II. Conhecer e obedecer aos regulamentos institucionais;

III. Promover a melhoria dos processos, primando pela eficiência, eficácia e efetividade nos serviços prestados pela SEMAT;

CAPÍTULO VI
Das Disposições Finais
Art. 6º - As relações hierárquicas dos servidores lotados nesta Secretaria definem-se pela posição que ocupam no organograma da Secretaria.
Art. 7º - Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos estão sujeitos ao cumprimento da carga horária semanal prevista para cada cargo, registrado em sistema de ponto.

Art. 8º - Nas férias e afastamentos legais, os servidores lotados na Secretaria Municipal de Assuntos Estratégicos deverão:

I. Ao sair, entregar relatório para o colega que o substituirá com cópia para a chefia imediata, dos assuntos pendentes para atendimento; e

II. No término dos afastamentos do colega substituído, o servidor deverá entregar relatório dos assuntos resolvidos e pendências existentes, com cópia para a chefia imediata.

Art. 9º - O secretario regulamentará através de norma interna as demais atribuições específicas de cada Superintendente, Coordenador e Assessor.

Art. 10º - Os casos omissos neste Regimento Interno serão resolvidos pela Secretária de Assuntos Estratégicos e, quando se fizer necessário, pelo Chefe do Poder Executivo, a quem compete decidir quanto às modificações julgadas necessárias.

Art. 11º - A Secretária Municipal de Assuntos Estratégicos baixará outros atos suplementares que julgar necessários ao fiel cumprimento e aplicação deste Regimento Interno.

Art. 12º - Este Regimento passa a vigorar após sua aprovação pelo Prefeito e os casos omissos neste Regimento serão resolvidos pelo titular da pasta.
Nova Iguaçu, 18 de abril de 2016.

Aline Pinto da Fonseca

Secretária Municipal de Assuntos Estratégicos

Mat.: 60/715112-9

